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Acceso al portal del empleado:

PRESENTACION DEL NUEVO PORTAL DEL EMPLEADO

La ruta de acceso es: http://www.globaliaportal.com

La pantalla de acceso sélo permite activacion, cambio de contrasefa o validacién de una
cuenta, y en caso de de una cuenta bloqueada, permite el desbloqueo (sélo se muestra la
opcion después de mostrar el mensaje de cuenta bloqueada).

Bienvenido al Portal del Empleado de

B Recursos Humanos Globalia Corporacién Empresarial. acceso intranet
. A través del Portal podras acceder a empleado:
M utilidades diversas utilidades y aplicaciones que te
ayudaran en la realizacion de tu trabajo contrasefia:

diario, también te servira para estar
informado de todo aquello que ocurre &
dentro del grupo de empresas que u nuevo empleado 4 cambio contrasefia

Wl Accion Social configuran nuestra corporacion.

B Comunicacién

El Portal es de todos, no dudes en
hacernos llegar tus opiniones para seguir
mejorandolo.

copyright globalia 2008

B Recursos Humanos Error de login tranet

M utilidades ' La cuenta esta blogueda por superar el num

& intentos de contrasefia sz

B comunicacién
sado & cambio contraseria
Wl Accion Social configuran nuestra corporacion. u desbloquear usuario
El Portal es de todos, no dudes en

hacernos llegar tus opiniones para seguir
mejorandolo.

copyright globalia 2008
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PRESENTACION DEL NUEVO PORTAL DEL EMPLEADO

Desblogueo de una cuenta

Antes de pulsar sobre la opcidn de “desbloquear usuario” hay que volver a informar del
numero de empleado, en caso contrario, se mostrara un mensaje advirtiendo de tal necesidad.
El campo destinado para la contrasefia sera obviado en este proceso, por lo que es indiferente
lo que haya en él.

Usuario bloqueado x

Para desbloquear su usuario, introduzca su DNI y fecha de
nacimiento:

DMI/NIF/NIE: 44329357 Fecha de 20/05/79
nacimiento:

Formato _ copyright g
invalido.

El formato para el DNI/NIF/NIE es de 8 digitos mas la letra, la letra también se comprueba y es
obligatorio ponerla aunque una vez completado los 8 digitos se vaya el mensaje de “Formato
Invalido”, ya que en personal no se registra ningln usuario sin su letra correspondiente. En el
caso de los NIE la letra inicial se comprueba que sea X. No se permiten ni espacios ni guiones ni
ningun tipo de cardcter especial.

El formato de la fecha de nacimiento es dos digitos para el dia, dos digitos para el mesy 4
digitos para el afio (DD/MM/YYYY). Las “/” son obligatorias y no se pueden omitir.

Si en alguno de los campos, se especifica que el formato es invalido, la comprobacién no se
llevara a cabo, hay que ajustar la informacion. El formato (que no la informacidn) es correcto
cuando el aviso desaparece.

Una vez que se envia la informacién a la base de datos, se devuelve un mensaje informacién
de la operacién, en caso de que el desbloqueo no sea correcto, se devuelve un mensaje
genérico informando de que la informacidn introducida no es valida para el nimero de
empleado. Siguiendo los requerimientos de la LOPD, no se informa de que campo es el
incorrecto.
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PRESENTACION DEL NUEVO PORTAL DEL EMPLEADO

Cambio de contraseiia

Antes de pulsar sobre la opcién de “cambio de contrasefia” hay que informar del nimero de
empleado, en caso contrario, se mostrard un mensaje advirtiendo de tal necesidad. El campo
destinado para la contrasefia sera obviado en este proceso, por lo que es indiferente lo que
haya en él.

Cambio de contrasefia x
Contrasena

antigua:

Contrasefia Repetir

nueva: contrasefa:

Todos los campos son obligatorios, primero hay que poner la contraseia que esta en vigor
(contrasefia antigua) y posteriormente la que se quiere establecer como activa (contrasenfia
nueva); la nueva contrasefia debe de tener un minimo de 6 caracteres y el primero de ellos
debe de ser una letra. No se permitird ningun caracter especial y no se distinguira entre
mayusculas y minusculas a la hora de hacer uso de la nueva contrasefa.

Por motivos de seguridad los campos de contrasefia se muestran con los digitos codificados y
la nueva contrasefna hay que escribirla correctamente dos veces, sin la posibilidad de hacer
copiar / pegar.

Al finalizar el proceso, se informa del resultado con el mensaje correspondiente. Recordar que
el cambio de contrasefia que se efectue en el portal, afectara a todas las aplicaciones de la
corporacion.
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PRESENTACION DEL NUEVO PORTAL DEL EMPLEADO

Nuevo Empleado

Al pulsar sobre la opcién “nuevo empleado”, no es necesario que se haya informado ninguno
de los campos de la validacién (nUmero de empleado o contrasefia).

7 -

€@

Nuevo Usuario

Ne de empleado: . (no de |a tarjeta de GLOBALIA)

Egz:ﬁedneto: |dd/mm/aaaa  (Ejemplo: 05/08/1972)

NIF/NIE: | (Ejempla: 42123987K)

Contrasefia: r

Correo electrénico: | (de empresa) opcional

TIf. Empresa: (Ejempla: 971178123)

Extensidn: (Ejemplo: 8123) 2008

Mdvil de Empresa:

Texto legal. Politica de Privacidad

|Conforme a lo previsto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter I
Personal, el titular es consciente que Globalia Corporacién lleve a efecto el tratamiento automatizado de sus |
datos. Todos los datos facilitados seran tratados de forma confidencial y se destinaran a ofrecerle
informacién comercial de los productos v servicios de Globalia Corporacidn o empresas asociadas.

Adicionalmente le permitiran acceder a sus datos econdmicos y personales, Si usted desea acceder, rectificar
0 cancelar sus datos en todo lo referente |a Ley organica 15/1999 de Proteccidn de Datos de Caracter v

[" He leido y acepto las condiciones

El proceso de activaciéon de la cuenta, consta de dos partes: Identificacién del usuario y
Activacion de la cuenta.

El campo de nimero de empleado aparece siempre vacio, se rellena automaticamente
después de la identificacion de la cuenta.

El formato de la fecha de nacimiento es dos digitos para el dia, dos digitos para el mesy 4
digitos para el afio (DD/MM/YYYY). Las “/” son obligatorias y no se pueden omitir. En caso de
errores en el formato, a la hora de Identificar al usuario se mostrara un error.

El formato para el DNI/NIF/NIE es de 8 digitos mas la letra. En el caso de los NIE la letra inicial
se comprueba que sea X 0 Y. No se permiten ni espacios ni guiones ni ningun tipo de caracter
especial. La letra es obligatoria aunque no se considere un error del formato. En el caso en el
gue desde recursos humanos hayan registrado el DNI/NIF con ceros a la izquierda (nUmeros de
7 digitos) habra que introducir los ceros para garantizar la identificacidn del usuario.

Con estos dos campos rellenos, se debe pulsar sobre el botdn “comprobar usuario”, esta
accion nos devolvera la informacién del nimero de empleado. Este proceso también
comprueba si el usuario ya tiene creada una contrasefia o no. En caso de que ya tenga una
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contrasefa creada, se le solicita que la introduzca, para validar el resto de la informacidn, en

PRESENTACION DEL NUEVO PORTAL DEL EMPLEADO

caso de que la contrasefia introducida sea incorrecta, se le comunica y se detiene el proceso.

Activacion de Cuenta

Su numero de empleado es: 14293, Por favor, complete
los datos |laborales que falten por rellenar e introduzca
) su contrasefa para activar la cuenta

En caso de que el usuario no tenga creada ninguna cuenta en el directorio de contrasefias, se
le informa al usuario de tal caso y se le solicita que establezca una contrasefia, esta contrasena
tiene que ponerla dos veces, tiene que tener un minimo de 6 caracteres y tiene que empezar
por una letra.

Activacion de Cuenta

Su nuimero de empleado es: 14293. Por favor,
complete |la informacion laboral que falte por rellenar y
) establezca la contrasefia que usara en las diferentes

herramientas de la corporacion

En caso de que el usuario ya se encuentre activo, se cierra la aplicacién y nos devuelve a la
pantalla de inicio.

La informacién correspondiente a la direccién de correo electrénico y/o teléfonos, no es
obligatoria y podra ser rellenada por el usuario en cualquier momento desde dentro del portal
del empleado.

Antes de poder activar la cuenta (pulsando sobre el botdn “Aceptar”) se tiene que aceptar la
politica de privacidad, que es el check que se encuentra al final del documento, justo después
del texto legal.
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PRESENTACION DEL NUEVO PORTAL DEL EMPLEADO

Validacion del usuario

Para un usuario que ya se encuentre activo en el portal y que no tenga la contraseiia
bloqueada o caducada, el acceso es de la siguiente manera:

Se informa el campo “empleado” con el cédigo de empleado.
Se informa el campo “contrasefia” con la contrasefia del empleado

Y bien desde el mismo campo de contrasefia se pulsa la tecla “Enter” o bien pulsando sobre el
botdn “entrar”, se procede a validar la informacién, que si es correcta nos da acceso al portal
del empleado o en caso contrario nos informa de lo sucedido.

En caso de que la informacidn de usuario y contrasefia sea valida, pero que el usuario aun no
se encuentre activo en el portal, se muestra automaticamente la informacion de “nuevo
empleado”.

Bienvenido al portal de Globalia JOSE MIGUEL MUNAR GALIANO

(@) cerrar Sesisn

M Recursos Humanos W Comunicacion M utilidades Favoritos

| Noticias | Comunicacion

Si wi también eres miembro de ‘fidelitas’ no olvides
cambiarte ya

FIDELITAS SE TRANSFORMA EN FLYING BLUE

El programa de fid
compafiia partici

@ Funciones y Obligaciones Personal Grupo Globalia

on itas’ de Air Europa =& integrara como
ad de Air

Ver Noticias del Se r

I Listin Telefonico I Enlaces Rapidos I Atencion al Empleado

Nombre i Consulta tus necesidades con Recursos
Humanos v accede de forma rapida a
ellas.

Empresa

|Cualquiera he
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